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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA éLICZNEG

POUCZENIE co do sposobu wypelniania oferty:

URZAD GMINY KOLOBRZEG

202%” ie

WPLYNELD /

N 7%

Oferte nalezy wypelnié wylacznie w blatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszezonymi przy poszczegdingch polach

oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdks, np.: wpobleranie*/niepcbleranie™ oznacza, e raleZy skreslic niewladchvg odpowieds, pozostawiajgc

prawidtows, Przyktad: ,pebierania*/niepobieranie™,

l. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie

GMINA

KOLOBRZEG N

DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWOJ
SPOLNOT ISPOLECZNOSCI LOKALNYCH

Wspieranie lokalnych aktywnosci wéréd mieszkaficow
Gminy Kotobrzeg.

Tg e 2 teair s Bl T i E L
zwigzku z realizacjy zadah statutowych Sto

kulturalnych i gospodarczych w lipcu planujemy zorganizowaé wyjazd integracyjny czlonkow
Stowarzyszenia do Lichenia, Pragniemy zintegro
senioréw zamieszkujacych gmine Kolobrzeg. Gléwnym naszym celem jest propagowanie aktywnego
stylu Zycia . Dzialania te moga przyczynié si¢ do niezaleznego trybu zycia, korzystnych zmian w
Zyciu, dobrego samopoczucia ;prawidlowego rozwoju psychospofecznego . Aktywnosé spoleczna
stuzy podtrzymywaniu relacji z innymi ludzmi przez kontakt z nimi, wymiane mysli i do$wiadczen.

warzyszenia w zakresie soleckich inicjatyw]

waé Srodowiska wiejskie, a w szczegonoscl

! Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okredlonych w art, 4 usta
publicznege i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2018 1. poz. 450, z pézn. zm,),
# Tetmin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.

wy 7 dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnogci pozytku




i

s = 2
fotorelacje

Lista uczestnikow,

Stowarzysenie od kilku lat kazuje si¢ aktywnoscig wéréd spolecznodci lokalnej.

Inicjuje i podejmuje dzialania na rzecz mieszkaficéw. Pikniki integracyjne,
rodzinne, imprezy w $rodowisku lokalnym. Przed wybuchem pandemii
organizowali$my liczne wyjazdy i spotkania,

1V. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

FpEg e I
g & b ety g
i & 4 i R : i X . i

1. Koszt 1 koszt przejazdu -autokar 5000,00 [b0p000" E L 080
2, Koszt 2 i T L _;-f e 3 -
3, Koszt 3 e I b
4, Koszt 4 e
5. Koszt 5 e o
S UnE et e Ko rew AT SaaneE| 5000.00 | 5000.00 0,00

V. Oswiadczenia
Oswiadezam{-my), Ze:

1) propohowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publiczrego oferenta{-tow);

2) pobieranie swiadczen pienigznych bedzie sig odbywaé wylgcznie w ramach prowadzone] odplatnej dziatainosc pozytku
publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalegalja)* / zelega(-ja)* z opiacaniem naleznosci z tytulu zobowigzar
podatkowych;

4) oferent* / oferenci* skladajgey niniejsza ofertg nie zalegal-jg)* /~zetegai=in)* z oplacaniem naleznosel z tytutu skiadek na
ubezpleczenia spofeczne;

5) dane zawaite w czgéci Il niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sqdowym™ / inng wiadciwg ewidencja®:

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zalgeznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresle zwigzanym ze skiadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych oscbowych,
atakZe wprowadzantem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te danse, zlozyly stosowne céwiadczenia
zgodnie 2 przepisami o achronie danych asobowych.,

{podpis osoby upowaznionsj lub podpisy
086b upowaznionych do skiadania cwiadczen
woll w imieniu oferentdw)




STATUT '
STOWARZYSZENIA SPOLECZNO — KULTURALNEGO SOETYSOW
GMINY KOLOBRZEG . :
Rozdzial [
Nazwa, teren dzialania siedziba

§1
Tworzy sie Stowarzyséenie Spofeczno — Kulturalhe Soityséw Gminy KOLOBRZEG, Zwanego
dalej Stowarzyszeniem.

§ 2

Stowarzyszenie zostalo powotane przez czlonksw - zatozycielf W dniu 12 stycznia 2001r.

§ 3

1. Stowarzyszenie Spoleczno — Kulturalne Soltyséw jest stowarzyszeniem w rozumieniu
przepiséw prawa o stowarzyszeniach z dnia 07.04,1989r, -

. 2. Siedzibg stowarzyszenia jest 78-100 Kolobrzeg Budzistowo q. Kaszteladska 3

zas .
terenem dziatania Gmina Kolobrzeg, - i

- ROZDZIAL I
Cel i zadania Stowarzyszenia

§ 4

Celem Stowarzyszenia jest :

l." Reprezentowanie i obrona wspélnych i prawnych interesdw soltysow,
jako przedstawicieli spolecznode wiejskich i samorzadow
. mieszkaricdw wsi. -

2. Podejmowanie dziatad na rzecz podnoszenia kwa

lifikacji oraz sprawnogci kulturaino —
spolecznej samorzadowej stuzby soltysow. '

Do pOdStﬂWuW};Ch zadan stowarzyszenia mileiy W szezegilnosdei )

I. Swiadczenie pomocy ustug. na rzecz rozwoju gminy KOLOBRZEG j wojewddztwa
zachodniopomorskiego oraz wspdipraca z Sejmikiem Samorzadowym , w szczegblnoscei
W sprawach upowszechniania dos$wiadezen samorzadowych majaeych zraczenje dla postepu

w dzialalnogei spolecznej, podejmowanie ocen dziataln

rozwiazywanie  spornych spraw solecko — gminnych wymagajacych mediacyjnej pomocy.
2. Inicjowanie i podejmowanie czynnodci zapewniajacych stale doskonalcnje_»organizacji
pracy dzialad soltysow _ha rzecz sotectw | samorzadéw mieszkaricé w.

0Sci organéw administraci rzadowej,
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Promocje -sofeckich inicjatyw kulturalnych, gospodarezych), ekonomicznych | innych,
jako zasadniczego srodka poprawiania efektywnodc] dzalan soitysow i gospodarki
soteckiej. v

4. Doskonalenie wspoldziatania soltyséw z organami wladz gminnych oraz .
organizacjami spoleczng ~ polityeznymi, kulturalnym i gospodarezymi dziafajacymi
w solectwach w realizacji ustawowych oraz statutowych zadag gmin i solectw,

5. Podejmowanie dziatari na rzecz organizowania produkeji rolniczej w warunkach-
ksztaftujacego sie wolnego rynku oraz dostosowania whasciwych dla tych celéw form
pracy soltyséw jak tez samorzaddw mieszkadicdw wsi.

6. Opiniowanie projektdw przepiséw prawnych dziafajacych na poziom produkeyino ~
rolnych warunkéw zycia wsi, a w szczegdlnosei majacych wplyw na sfere
optacalnosci produkcji rolnej, tworzenia infrastruktury obszarow wigjskich,

. rozwigzywania zagadnief odnoszacych sie do dlugoterminowych i niskoprocentowych
"kredytow, Kas Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego itp.

75 Wystepowanie do organéw samorzadowych jak j administracji rzadowej z wnioskan;
dotyczacymi potrzeb soltyséw oraz samorzgddw mieszkaticdw wsi, W szczegdlnodei
zas odnoszacych si¢ do potrzeb zmian Prawno — spofecznych pracy soltysow.

8. Podejmowanie odpowiednich inicjatyw szkoleniowych oraz wyrdzniett spotecznych
dla soltysow majacych szezegélnie dobre wyniki pracy.

ROZDZIAL 11
Czlonkowie ich prawa i obowiazki

§ 5

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby pelniace aktualnje funkeje soltysow w my$l
statutéw soleckich ( art. 35 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r.)
oraz inne osoby wymienione w ninigjszym statucie. :

i

I Czlonkowie Stowarzyszenja wypehniajq stosowne kompetencie Wg nastepujacego

statusu : ‘ '
- czionkéw zwyklych,
czionkéw wspierajacych,

: - czionkéw honorowych, ‘

2. Czionkostwo zwykle nabijers si¢ z chwila podjecia stosownej uchwaly przez Walne
Zebranie Czionkéw. :

@ Czionkami zwyklymi mogg byé :

' a) -psoby sprawujace aktualnie funkeje soltyséw, jak i byli soltysi,

b) ‘czionkowie Rad Sofeckich

4. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kasda osoba fizyema i prawna deklarujgca
uznanie dla statutowych celow Stowarzyszenia i odpowiednie wsparcie.

5. Czlonkiem honorowym moze byé osoba przyjeta- do Stowarzyszenia mocg uchwaly
Walnego Zebrania Czionkdw Stowdrzyszenia w uznanju zasfug dla realizacji celéw i
zadafi Stowarzyszenia Czlonek honorowy moze wypehiaé okregione funkcje w
organach Stowarzyszenia | przyznane mogg byé mu na:mocy uchwaty WZC
okreslone przywileje statutowe siuzace czionkowi zwyklermu.

G
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§7
Czlonkowie Stowarzyszenia majg prawe do :

. Udziat w dziafalnogef Stowarzyszenia { jego organdw,

2~ Korzystania z czynnego | biernego prawa wyborczego,

@) Korzystanie ze $rodkéw finansowych, rzeczowych oraz urzadzen Stowarzyszenia.

4. Reprezentowanie stowarzyszenia w poszczegbinych przypadkach dla realizacji
specjalnych celéw Stowarzyszenia w organach samorzadu terytorialnego i spofeczno-
gospodarczych pa mocy uchwaly Zebrania Czionkéw. :

5. Podejmowanie statutowych inicjatyw, zgloszenia wnioskéw i projektow rozwigzan
zZmierzajacych do realizacjl celéw i zadag Stowarzyszenia.

- §8

Czlonkostwo ustaje na  wskutek .

1. Wyst@ienia ze Sfowa,rzyszelﬁa;

ROZDZIAL 1V
Struktura, Kadencja i wladze Stowarzyszenia
. § 9
Wiadzami Stowarzyszenia 53 :

1. Walpe zebranie Czionkéw, -
2. Zarzed- Stowarzyszenia i Prezes Stowarzyszenia.

el

ﬂ'Walnc Zebranie Czlonkéw - twotzg czlonkowie softysi Gminy KOLOBRZEG.
2. Walne Zebranie Czlonkow jest zwolywane co najmniej raz w roku. :
3. Do kompetencii Walnego™ Zebrania Czlonkéw nalezy w szczeg6lnosei
- uchwalanie zmian i uzupehien statutu oraz wlasnego regulaminu,
- uchwalanie’ budzetu programu Stowarzyszenid, "
- uchwalanie wysokodei skiadek. czionkowskich,
- wybdr Prezesa Stowarzyszenia, ‘
- wybér Zarzadu Stowarzyszenia, zatwierdzenje jego reguiaminy,
- Wybér Komisji Rewizyjngj, C ' :
- rozpatrywanie sprawozdad z dzialalnosei Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
- udzielanie lub odmawianie Prezesowi Stowarzyszenia i Zarzadowi absolutorium,
- rozwigzanie Stowarzyszenia, S



§ 11

Zarzad Stowarzyszenia zwoluje z wiasnej inicjatywy oraz na wrniosek Komisji
Rewizyjoej lub 1/3 czlonkow Nadzwyczajne Walne .Zebranie Czlonkéw, w ciagu
dwéch tygodni od daty zlozenia wniosku. W przypadku nie zwolania zebrania przez
Zarzad w tym terminie zwolyje je Komisja Rewizyjna,

§ 12

Do waznego ,.quorum” Walnego zebrania Czlonkdw niezbedna jest co najmniej polowa
ogdlnej liczy czionkdw. _

§ 13
Walné Zebranie Czlosikéw "podejmuje.ﬁchiva}y zwykds wigkszodcia gloséw,
§ 14

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szezegblnodet :
I. Przygotowanie materialéw, propozycji i spraw wynikajacych z najmniejszego statutu,
oraz skiadanie informacji jak i sprawozdan Walnem Zebraniu Czlonkdw.
2. Nakrelanie biezacych planéw dziatan,
3. Uchwalanie projektu preliminarza budzetowego Stowarzyszenia. .
4. Zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw i przedstawiania my projektu jego
dziatania. E
5. Nakreflanie kienmkéw dziafar Prezesa Stowarzyszenia i projektowanie zakresy Jjego
kompetencji, - '
6. OkreSlanie zasad gospodarki Stowarzyszenia, w zakresie finansowym.

7 Inne zadania zlecone przez Walne Zebranie Cziorkéw,
58.7 Zarzad Stowarzyszenia sklada sig z pigciu oséb. ;

§ 15
1." Pracami Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes Stowarzyszenia,
2. Prezes Stowarzyszenia jest organem wnioskodawczym dla Walnego Zebrania

Czlonkéw w sprawach
a) projektu regulaminu Walnego Zebrania Czlonkéw oraz Zarzadu,

§16

. Zarzad Stowarzyszenia pracuje pod bezpodrednim kisrownictwem Prezesa
Stowarzyszenia, y

2. - Prezes reprezentuje - Stowarzyszenie wobec wiadz | 0rganow pafistwowych,
administracyjnych i gospodarczych, a takse innych ‘organizacji i instytucyi.

3. Prezes podpisuje w imieniu Stowarzyszenia pisma o charakterze decyzyjrio ~
zobowigzaniowym ( f1p. umowy, zobowiazania itp. )po Zagiegnieciu opinii'Zarzqdu
Stowarzyszenia. '



- 5.

4. Samodzielnie Prezes moze zaciqgna;é zobowigzania do kwoty nie przekraczajacej 500 2t
5. Prezes wraz z Zarzadem Stowarzyszenia jest odpowiedzialny za wykonanie uchwat
Walnego Zebranja Czlonkow, '

§ 17
Do kompetencii Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegblnode :

1. Nadzorowanie dzialalnogci finansowej Zarzadu i Prezess Stowarzyszenia.

2. Kontrolowanie zgodnosci dziafalnosci Zarzadu ze Statutem i uchwalami Walnego
Zebrania. Czlonkéw, ‘ : ]

3. Woioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw W sprawie rozpatrzenia absolutorium
dla Zarzadu i Prezesa Stowarzyszenia, :

- § 18
“Komisja rewizyjna sklada si¢ z trzech gsgh
519

Kadencja wladz Stowarzyszenia pochodzacych z wyboru trwa 2 lata

ROZDZIAL v
Finanse i majatek

§ 20

1. Srodki finansowe na swojg dziafalnoss Stowarzyszenie uzyskuje ze skiadek
 czionkowskich, subwencji, darowizn, spadkdw, dochodiw z whasnej dziatalnosci,
dochodéw z majgtku Stowarzyszenia oraz z dziatalnogci publiczne;j,

2. Srodki finansowe Stowarzyszenia gromadza na wiasnym rachunky bankowym,
3. Do zawierania uméw | skladania oswiadczed wolj przez Prezesa Stowarzyszenia
potrzebne jest réwniez wspoldzialanie ze Skarbnikiem Zarzadu, w tym podpis

Skarbnika fa stosownych dokumentach. |

ROZDZIAL VI
Zmiana Statuty

Zebrania czlonkow przy obowigzkowej obecnodei Prezesa Stowarzyszenia i- o
Przewodniczacego Komisji’_,Rewizyjnej, powziete] wigkszoicia gloséw w obecnodcei co
najmniej polowy ogéinej liczby czlonkéw zwyczajuych, S



ROZDZIAL VII
Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 22

. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ na mocy uchwaly Walnego Zebrania

Czionkéw w obecnosei co najmniej % ogdlnej liczby czlonkdw wigkszoécig 2/3
glosdw., ' ' :

- Zawiadomienie © zamiarze rozwigzania Stowarzyszenia przekazuje si¢ czionkom na

miesiac przed przewidywanym dla tego celu posiedzeniem Walnego Zebrania

" Czlonkéw,

¢

2.

. Uchwal o rozwigzaniu Stowarzyszenia-okre's'_la m. In. Sposéb likwidacji oraz

przeznaczenie majatku Stowarzyszenia. - _
IMa. realizacji spraw likwidacyjnych Walne “Zebranie Czionkdw powoltje Komisje
Likwidacyjng Stowarzyszenia, ' .

ROZDZIAL VIII
Postanowienia Koricowe

§ 23

Komitet Zatozycielski w ‘tiagu trzech miesicey od daty wpisu do rejestru .

stowarzyszei zwoluje jedno Walie Zebranje Czlonkéw w' celu powolania
przewidzianych w statucie wihadz Stowarzyszeriia., ‘ :
Rozstrzyganie kwestii spornych powstafych na tle realizacii statutu, dokonuje sie
zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa.

)



]

Malgorzata Mazur

Od: Biuro Rady Gminy <rada@gmina.kolobrzeg.pl>
Wystano: czwartek, 13 kwietnia 2023 11:48

Do: 'Matgorzata Mazur'

Dw: ‘Biuro Rady Gminy’

Temat: stowarzyszenie sotyséw
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